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RESUM DEL CURS ACADÈMIC 2004-2005 

 
 

NOMBRE D’USUARIS 
CURS ACADÈMIC 2004-2005: 2.675 UNIVERSITARIS 

 
 

OFERTES LABORALS 
TRAMITADES: 625 OFERTES DE TREBALL 

 
RESULTATS D’INSERCIÓ LABORAL 

OFERTES TRAMITADES GESTIONADES ÍNTEGRAMENT PEL DOIP: 109 
CONTRACTES LABORALS SIGNATS: 59 

 
OFERTES TRAMITADES NOMÉS AMB DIFUSIÓ A LA WEB: 269 

CONTRACTES LABORALS SIGNATS: 45 
 

 
PRÀCTIQUES EN EMPRESES/ENTITATS 

PRÀCTIQUES VOLUNTÀRIES: 527 UNIVERSITARIS 
 

ESTUDIANTS QUE HAN FET PRÀCTIQUES  I 
HAN ACABAT AMB UN CONTRACTE A L’EMPRESA: 158 

 
 

SERVEI D’ORIENTACIÓ I ASSESSORAMENT PER A LA INSERCIÓ PROFESSIONAL DELS 
UNIVERSITARIS DE LES ILLES BALEARS 

USUARIS QUE HAN REBUT SESSIONS D’ORIENTACIÓ: 167 
CONTRACTES LABORALS SIGNATS: 35 

 
 

 
 

NOMBRE TOTAL DE CONTRACTES SIGNATS MITJANÇANT LA FUEIB: 
                       297 CONTRACTES LABORALS 
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USUARIS 
 
El DOIP-DEPARTAMENT D’ORIENTACIÓ I INSERCIÓ PROFESSIONAL és un servei dirigit a: 
⎯ Estudiants universitaris de la UIB i d’altres universitats que, com a mínim, hagin superat el 50 per cent dels crèdits o assignatures 
dels estudis, sempre que siguin residents a les Illes Balears 
⎯ Titulats universitaris de la UIB i d’altres universitats, sempre que siguin residents a les Illes Balears 
 
Usuaris inscrits al DOIP..............................2.675 
 
Dones....................1.780 (68,34%) 
 
Homes.....................825 (31,66%) 

 
 

Resum històric d’usuaris inscrits al  DOIP: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

EL CURS ACADÈMIC 2004-2005 S’HAN INSCRIT AL DOIP 2.675 
UNIVERSITARIS 

 

Curs Nre. d’usuaris 
1993-94 321 
1994-95 443 
1995-96 632 
1996-97 924 
1997-98 1.540 
1998-99 1.595 

1999-2000 1.420 
2000-2001 1.551 
2001-2002 1.830 
2002-2003 2.222 
2003-2004 2.466 
2004-2005 2.675 
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OFERTES LABORALS 
 
Proporcionam candidats amb un perfil universitari, estudiants amb el 50 per cent dels crèdits de la carrera superats i/o titulats 
universitaris, a les empreses/entitats que ens facin arribar una oferta laboral.  
 
El DOIP fa una preselecció dels candidats tenint en compte la disponibilitat d’aquests (la disponibilitat es comprova per a cada 
oferta) i el perfil sol·licitat per l’empresa/entitat. 
 
La tramitació d’una oferta laboral inclou, si l’empresa/entitat ho desitja, penjar l’oferta laboral durant un mes al tauler d’anuncis de la 
nostra pàgina web. 
 
El tauler d’anuncis és un espai de la nostra pàgina web on penjam les ofertes laborals que les empreses/entitats volen que siguin 
públiques. És una via complementària de captació de candidats. 
 
Resum històric d’ofertes laborals gestionades pel DOIP 

 
Curs Nre. d’empreses Nre. d’ofertes difoses a 

la web 
Nre. d’ofertes  
laborals 

Nre. de visites al tauler  
d’anuncis virtual 

1993-94 21 0 38 No existia 
1994-95 44 0 80 No existia 
1995-96 56 0 128 No existia 
1996-97 126 0 225 No existia 
1997-98 134 0 240 No existia 
1998-99 164 0 296 No existia 
1999-2000 236 0 397 No existia 
2000-2001 336 0 458 No existia 
2001-2002 310 251 330 No comptabilitzat 
2002-2003  415 376 453 No comptabilitzat 
2003-2004 387 510 575 15.345 
2004-2005 465 625 625 25.598 
 
 
 
 

 

EL DOIP HA REBUT 625 OFERTES DE TREBALL 
 

 
 

RESULTATS D’INSERCIÓ LABORAL 
 

TIPUS D’OFERTA NOMBRE D’OFERTES 
TRAMITADES 

NOMBRE D’UNIVERSITARIS 
CONTRACTATS 

Gestionades íntegrament pel DOIP 109 59 (34 homes i 25 dones) 
Només difoses a la web 269 45 (24 homes i 21 dones) 

 
 
DEL TOTAL D’OFERTES LABORALS GESTIONADES PEL DOIP (109), UN 
54,12% HAN FINALITZAT AMB UN CONTRACTE LABORAL 
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PRÀCTIQUES EN EMPRESES/ENTITATS 
 
Resum històric del nombre de convenis subscrits per empreses/entitats amb la UIB per a 
pràctiques d’universitaris  gestionades pel DOIP: 

 
Curs Nre. de convenis signats / 

becaris 
Nre. d’hores de pràctiques Nre. d’estudiants en 

pràctiques. 
Cursos de postgrau i 
d’especialització 
cofinançats pel FSE 

1993-94 8 No comptabilitzat No hi havia pràctiques 
1994-95 18 No comptabilitzat No hi havia pràctiques 
1995-96 35 No comptabilitzat No hi havia pràctiques 
1996-97 71 No comptabilitzat No hi havia pràctiques 
1997-98 131 No comptabilitzat No hi havia pràctiques 
1998-99 242 No comptabilitzat No hi havia pràctiques 
1999-2000 312 No comptabilitzat No hi havia pràctiques 
2000-2001 347 No comptabilitzat No hi havia pràctiques 
2001-2002 462 No comptabilitzat No hi havia pràctiques 
2002-2003  463 No comptabilitzat No hi havia pràctiques 
2003-2004 448 196.373 159 
2004-2005 527 200.108 196 

  
 
EL CURS ACADÈMIC 2004-2005 HAN FET PRÀCTIQUES VOLUNTÀRIES 

527 UNIVERSITARIS; 
PER TANT, HI HA HAGUT UN AUGMENT DEL 17,65% DE BECARIS 

 
 
 
PROGRAMA TUO-Titulats Universitaris a l'Ocupació 
El programa TUO és una iniciativa de la UIB per gestionar beques remunerades de formació pràctica per a titulats universitaris 
recents en una entitat pública. 
 
Programa TUO Nre. de beques 
Curs 2001-2002 14 
Curs 2002-2003   46 
Curs 2003-2004   22 
Curs 2004-2005 26 
 
 
 
 
 



 6

PRÀCTIQUES EN EMPRESES/ENTITATS 
Nombre de convenis realitzats durant el curs 2004-2005 

 
 
 
 
 
 

 Estudis de grau  Nombre de convenis 
1 EMPRESARIALS 81 
2 TURISME 53 
3 LADE 45 
4 E. T. INF. GESTIÓ 36 
5 PEDAGOGIA 31 
6 E. INFORMÀTICA (superior) 29 
7 ECONOMIA 26 
8 DRET 24 
9 PSICOLOGIA 22 
10 E. T. TELEMÀTICA 21 
11 ARQUITECTURA TÈCNICA 18 
12 E. T. INF. SISTEMES 15 
13 GEOGRAFIA 14 
14 BIOQUÍMICA 10 
15 HISTÒRIA DE L'ART 10 
16 BIOLOGIA 9 
17 E. T. INDUSTRIAL 6 
18 HISTÒRIA 6 
19 QUÍMICA 5 
20 CURSOS D’ESPANYOL PER A ESTRANGERS 5 
21 EDUCACIÓ SOCIAL 4 
22 TREBALL SOCIAL 4 
23 FILOLOGIA CATALANA 3 
24 FILOLOGIA HISPÀNICA 2 
25 FÍSICA 2 
26 FISIOTERÀPIA 2 
27 PSICOPEDAGOGIA 2 
28 TURISME (superior) 2 
29 E. T. AGRÍCOLA 1 
30 FILOSOFIA 1 
31 MESTRE, ED. PRIMÀRIA 1 
 Total de convenis de grau 490 
   
 Estudis de postgrau Nombre de convenis 

1 MTA 14 
2 MBA 8 
3 ESPEC. UNIV. EN COOPERACIÓ PER AL DESENVOLUPAMENT 4 
4 MÀSTER EN QUALITAT I MEDI AMBIENT 4 
5 CIÈNCIES POLÍTIQUES 2 
6 MÀSTER EN HISENDA PÚBLICA 1 
7 CIÈNCIES DEL MAR 1 
8 RELACIONS LABORALS 1 
9 TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 1 
10 DIRECCIÓ HOTELERA INTERNACIONAL 1 
 Total de convenis de postgrau 37 
   

 TOTAL DE CONVENIS DE GRAU I POSTGRAU 527 
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HABILITATS SOCIALS I QUALITATS MÉS APRECIADES PER LES 
EMPRESES/ENTITATS QUE HAN DEMANAT ESTUDIANTS EN PRÀCTIQUES O 

CANDIDATS PER A OFERTES LABORALS AL DOIP 
 

NRE. TOTAL D’OFERTES LABORALS I DE PRÀCTIQUES ON S’HAN INDICAT LES HABILITATS SOCIALS I QUALITATS MÉS 
APRECIADES: 212 

 

 
  
 
 

Responsabilitat: 177
Treball en equip: 169
Capacitat d'organització: 167
Iniciativa: 139
Adaptació/Flexibilitat: 116
Altres: 14
NC: 9
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PROGRAMA LEONARDO DA VINCI. CAEB-UIB 
 
El programa Leonardo da Vinci és una iniciativa europea per completar la formació dels joves universitaris a la Unió Europea, a 
través d’estades en empreses. L’objectiu essencial del projecte és millorar la qualificació dels universitaris i facilitar llur inserció en el 
mercat laboral. 
 
Aquest programa el gestiona la Confederació d’Associacions Empresarials de les Balears (CAEB), i la Universitat de les Illes Balears 
hi col·labora fent-ne la difusió entre el col·lectiu universitari. 
 
Per al curs acadèmic 2004-2005 es varen aprovar un total de 80 beques, 40 beques per a estudiants i 40 beques per a titulats 
universitaris, per realitzar pràctiques en empreses de la Unió Europea. 
 
 

Dades d’inserció laboral dels becaris que han realitzat pràctiques Leonardo da Vinci 
TITULATS A LA UIB

CONVOCATÒRIA 2003-2004

TREBALLEN 
A 

L'EXTERIOR
16%

NO 
TREBALLEN

16%

NS/NC
16%

TREBALLEN
52%

 
ESTUDIANTS DE LA UIB 

CONVOCATÒRIA 2003-2004

TREBALLA
41%

TREBALLA A 
L'EXTERIOR

13%

NO 
TREBALLA

21%

NS/NC
25%

 
 
 Font: CAEB. Juliol de 2004 
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SERVEI D’ORIENTACIÓ I ASSESSORAMENT PER A LA INSERCIÓ PROFESSIONAL 
DELS UNIVERSITARIS DE LES ILLES BALEARS 

 
Oferim sessions personalitzades d'orientació professional sobre: tècniques i recursos de recerca de treball; inserció i promoció 
professional; informació sobre el mercat professional; feina a l'estranger; beques, pràctiques en empreses/entitats, etc. 
 
 
SESSIONS D’ORIENTACIÓ PROFESSIONAL NRE. D’USUARIS NRE. DE SESSIONS 
Curs 2001-2002 284 380 
Curs 2002-2003  233 406 
Curs 2003-2004 174 319 
Curs 2004-2005 167 287 
 
 
 
 
TALLERS MONOGRÀFICS GRUPALS D’ORIENTACIÓ PROFESSIONAL NRE. D’USUARIS NRE. DE 

TAULES 
RODONES 

Taules rodones sobre les sortides professionals dels estudis de la UIB 886 26 
 
 
 
 
 
 

 
USUARIS QUE HAN REBUT SESSIONS D’ORIENTACIÓ: 167 
                  CONTRACTES LABORALS SIGNATS: 35 
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RESULTATS D’INSERCIÓ LABORAL DELS USUARIS DEL SERVEI D’ORIENTACIÓ I 
ASSESSORAMENT PER A LA INSERCIÓ PROFESSIONAL DELS UNIVERSITARIS DE 

LES ILLES BALEARS 2004-2005 
 

NRE. TOTAL DE PROCESSOS JA TANCATS: 142                NRE. D’USUARIS ENCARA EN PROCÉS: 32 

Sexe

Dones: 81
Homes: 61

Nivell d’estudis dels usuaris

Titulats universitaris:
91
Estudiants
universitaris: 51

 

Situació laboral

En atur: 56
Millora de feina: 24
Altres: 62

 

Motiu de finalització del procés: 

Han trobat feina: 35
Continua estudiant: 8
Impossible saber resultats: 43
* Altres: 59   

* Informació: treball a l’estranger, continua amb la seva feina, estudia oposicions, 
només volia fer el CV, les condicions de la seva feina han millorat, acreditació de 
cursos del FSE, ha tornat al seu país. 

Distribució per sexe dels que han 
trobat feina

Dones: 22
Homes: 13

 

Satisfacció dels que han trobat feina

Sí: 32
No: 2
NHS: 1

 
27 USUARIS DEL SERVEI D’ORIENTACIÓ QUE ESTAVEN EN ATUR HAN TROBAT 

FEINA I  
8 HAN MILLORAT LA FEINA QUE TENIEN 
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ALTRES ACTIVITATS 
 
⎯ 18/10/04: presentació de la Fundació IBIT a l’Escola Politècnica Superior. Nre. d’assistents: 40 
 
⎯ Presentacions del programa Leonardo da Vinci; CAEB-FUEIB: 

• 27/10/04: cicle Ciència i Societat; Facultat de Ciències. Nre. d’assistents: 50 
• 9/11/04: edifici Guillem Cifre de Colonya. Nre. d’assistents: 50 
• 15/11/04: Escola Politècnica Superior. Nre. d’assistents: 20 
• 24/11/04: edifici Ramon Llull: Facultat de Filosofia i Lletres 

 
⎯ 03/11/04: inauguració oficial de la nova seu del DOIP. A l’acte hi assistiren el conseller de Treball i Formació, 
Honorable Senyor Cristóbal Huguet Sintes, i el rector de la UIB, Magnífic i Excel·lentíssim Senyor Avel·lí Blasco Esteve. 
Nre. d’assistents: 80 
 
⎯14 i 21 de desembre de 2004: taller d’estratègies comunicatives per a l’entrevista de treball. Nre. d’assistents: 20 
 
⎯ 15/12/04: presentació de l’entitat financera FIBANC, a les 12 hores a l’Aula de Graus d’Economia. Edifici Gaspar 
Melchor de Jovellanos. Nre. d’assistents: 60 
 
⎯ 23/02/05: inauguració oficial de la nova web de la FUEIB. Nre. d’assistents: 80 
 
⎯ 24 i 25/02/05: participació a la Fira FUTURJOVE. Fires i Congressos. 
 
⎯ Del 21/02 fins al 23/03/05: curs de Tècniques d’Inserció Professional per a Universitaris. 20 hores. 2 crèdits de 
lliure configuració. Nre. d’inscrits al curs: 36 
 
⎯ 15/03/05: presentació del DOIP al col·legi Sant Francesc de Palma. 

 
⎯ 4, 11, 18 i 25/05/05. II edició del Cicle Cinema i Treball. Fundació Universitat-Empresa de les Illes Balears, 
Departament d’Orientació i Inserció Professional i Fundació Sa Nostra, Centre de Cultura.  
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⎯ I FÒRUM DE L’OCUPACIÓ-UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS 
 
1. DADES GENERALS 
Dates: 16 i 17 de març de 2005. 
Lloc: Universitat de les Illes Balears. 
Nombre d’estands: 27. 
Entitats participants: 30. 
Aparicions en premsa: Diari de Balears, Expansión, Diario de Mallorca, El Mundo i Última Hora. 
 
2. ASSISTÈNCIA INSTITUCIONAL 
INAUGURACIÓ  
El vicerector d’Estudiants, senyor Joan Antoni Mesquida, i el director de la Fundació Universitat-Empresa de les Illes 
Balears, senyor Miquel Carrió. 
CLOENDA  
El Rector de la UIB, senyor Avel·lí Blasco, i el director general d’Universitat del Govern balear, senyor Climent Ramis. 
 
3. PÚBLIC ASSISTENT 
Nombre de currículums en línia rebuts: 275. 
Nombre de visitants: 1.800. 
Edat mitjana: 22,5 anys. 
Assistència a les presentacions: 105 persones/xerrada (mitjana); 270 persones/xerrada (assistència màxima). 
Nombre de presentacions d’entitats: 10. 
Nombre d’activitats paral·leles organitzades: 14 cafès col·loqui; 12 seminaris d’orientació laboral. 
 
4. MATERIAL PROMOCIONAL  
Guia d’empreses: 3.000 exemplars. 
Fullets promocionals: 25.000 exemplars.  
Cartelleria del Fòrum: 500 exemplars.  
Articles publicats en premsa: 9. 
 
5. ENTITATS PARTICIPANTS 
SOIB - CAM - SA NOSTRA - ERNST & YOUNG - TUI - SOLMELIÁ - MERCADONA - FORCES ARMADES - UIB -
DOIP - ESTAND DE BENVINGUDA / E-CURRICULA.COM - IMFOF - KPMG - JOVES EMPRESARIS - AVIS - 
GARRIGUES - BBVA - CAEB - LA CAIXA - HOTELBEDS - BANESTO - DELOITTE - GLOBALIA - FINESTRETA 
ÚNICA EMPRESARIAL - CENTRE BALEARS EUROPA - BANCA MARCH - XTERNALIZA AMARA 
 
6. EXEMPLES DE MATERIAL PROMOCIONAL 
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AVALUACIÓ DE LES PRÀCTIQUES EN EMPRESES/ENTITATS: 
 

⎯ AVALUACIÓ QUE N’HAN FET ELS ESTUDIANTS 
 

⎯ AVALUACIÓ QUE N’HAN FET LES EMPRESES/ENTITATS 
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RESULTATS DELS QÜESTIONARIS DELS ESTUDIANTS PER AVALUAR LES 
PRÀCTIQUES FORMATIVES EN EMPRESES/INSTITUCIONS (CONVENIS DE 

COOPERACIÓ EDUCATIVA). 2004-2005 
 

⎯ Nre. de qüestionaris contestats: 238. 

Valoració de les tasques del/la 
tutor/a de l’empresa

0

20

40

60

80

100

120

140

M.B: 133 B: 87 R: 9 M: 4 NHS/NC: 3

M.B.: Molt bé
B: Bé
R: Regular
M: Malament
NHS/NC: No ho sap 
/ No contesta

 

Valoració de les tasques del/la 
tutor/a de la UIB

0
20
40
60
80

100
120
140

M
.B

: 89

B
: 121

R
:15

M
: 4

N
H

S/N
C

:
9

M.B.: Molt bé
B: Bé
R: Regular
M: Malament
NHS/NC: No ho sap / No 
contesta

 
 

S'ha facilitat la teva 
integració/adaptabilitat a l'equip humà de 

l'empresa / la institució

232

42

SI
NO
NS/NC

 

Consideres que amb les pràctiques has 
completat els coneixements adquirits a la 

UIB?

193

43 2
SI
NO
NC
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En acabar les pràctiques, has començat 
a formar part de l'empresa com a 

personal contractat?

46

177

15 SI
NO
NS/NC

 

Tipus de contracte

0
2
4
6
8

10
12
14
16
18

N
C:18

Contracte
pràctiques:6

Contracte
eventual:5

Per obra i
servei:14

Indefinit:3

 

Consideres que el fet de fer pràctiques 
és compatible amb els estudis?

206

24 8 SI
NO
NS/NC

 

 
 
 
 
 

Consideres que t'has adaptat al ritme i 
mètode de treball de l'equip humà de 

l'empresa / la institució?

227

4 7
SI
NO
NS/NC
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VALORACIÓ FINAL

0

20

40

60

80

100

120

140

M.B.: 130 B: 99 R: 3 M: 3 NHS/NC: 3

M.B.: 130
B: 99
R: 3
M: 3
NHS/NC: 3

M.B.: Molt bé
B: Bé
R: Regular
M: Malament
NHS/NC: No ho sap/ 
No contesta

 
 

 

EL 19,32% DELS ESTUDIANTS EN PRÀCTIQUES HAN ACABAT AMB UN 
CONTRACTE A L’EMPRESA 

 
      

COMENTARIS 
POSITIUS: 

- S’està duent a terme una bona tasca, en la qual es distingeix la il·lusió i dedicació del personal de la UIB encarregat d’aquest camp, 
que dóna facilitats per a la inserció en el món de l’empresa i es preocupa per la salut laboral de l’alumne. 

- Consider que és una oportunitat única, ja que n’aprens molt i agafes molta experiència. 
- Aquestes pràctiques afavoreixen molt els estudiants, ja que així poden tenir contacte amb el món laboral.  
- Augmenta el nivell de professionalitat dels alumnes. 
- S’han completat coneixements que no s’expliquen en cap assignatura i que són una branca més en l’àmbit laboral. 
- L’empresa dóna totes les facilitats per fer compatibles les pràctiques amb l’horari. 
- És compatible amb els estudis perquè el nombre d’hores no és molt elevat i permet anar a classe i estudiar. 
- Fer pràctiques és molt important per a l’alumnat perquè et posa en contacte amb el món laboral i et permet saber què pots trobar una 

vegada acabats els estudis. 
 
NEGATIUS: 

- No he complementat els coneixements de la UIB perquè les tasques realitzades les pot fer una persona que només tingui el batxillerat. 
- Els horaris de la Universitat no faciliten el fet de fer pràctiques i estudiar a la vegada. Les classes haurien de ser seguides i tenir un 

horari només de matí o horabaixa. 
- A les carreres de ciències  les pràctiques remunerades no són compatibles amb els estudis perquè tenen les classes al matí i 

pràctiques als horabaixes. 
- Les tasques realitzades no tenien gaire relació amb els estudis. 
- Es fan tasques molt repetitives per a les quals no es necessiten els coneixements adquirits a la Universitat. 
- En alguns casos hi ha poc contacte amb el tutor de l’empresa. 

  
SUGGERIMENTS: 

- Més facilitat per convalidar pràctiques amb crèdits de lliure configuració. 
- Abans de començar les pràctiques hi hauria d’haver un o dos dies d’aprenentatge, ja que en alguns llocs el primer dia ja et donen feina i 

costa agafar el ritme. 
- Seria desitjable que el tutor de la Universitat visitàs el becari a l’empresa perquè això incita les empreses a complir el conveni. 
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RESULTATS DELS QÜESTIONARIS DE LES EMPRESES PER AVALUAR LES 
PRÀCTIQUES FORMATIVES EN EMPRESES/INSTITUCIONS (CONVENIS DE 

COOPERACIÓ EDUCATIVA). 2004-2005 
 
⎯ Nre. de qüestionaris contestats: 139 
AVALUACIÓ DE L’ESTUDIANT/A 

Avaluació del rendiment i l’interès de 
l’estudiant/a respecte de les tasques 

dutes a terme:

0
10
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70
80
90

M
.B.: 81

B: 54

R
:4

M
: 0

N
H

S/N
C

:
0

M.B.: Molt bé

B: Bé

R: Regular

M: Malament

NHS/NC: No ho sap/No 
contesta

 
 

0
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70

80

M.B. B R M NHS/NC

Ritme d'aprenentatge

Responsabilitat

Iniciativa

Ritme de treball

Desenvolupament
tasques

Avaluació dels aspectes relacionats amb
el desenvolupament de les tasques 

encomanades:

M.B.: Molt bé

B: Bé

R: Regular

M: Malament

NHS/NC: No ho sap/No contesta -

Avaluació del nivell
d’integració/adaptabilitat de l’estudiant/a 

a l’equip humà de l’empresa / la 
institució

0
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100

M
.B

.: 95

B
: 43

R
: 1

M
: 0

N
H

S/N
C

: 

M.B.: Molt bé

B: Bé

R: Regular

M: Malament

NHS/NC: No ho sap / No 
contesta

 
 

0
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90

M.B. B R M NHS/NC

Relacions amb els
superiors
Relacions amb els
subordinats
Relacions amb els
clients

Avaluació dels aspectes relacionats amb
la capacitat de l’estudiant/a pel treball en 

equip i les relacions interpersonals:

M.B.: Molt bé

B: Bé

R: Regular

M: Malament

NHS/NC: No ho sap/No 
contesta
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Després del període de pràctiques, ha 
estat contractat/ada l’estudiant/a per 

incorporar-se a l’empresa / la 
institució?

Sí: 45
No: 75
NHS/NC: 19

EL 32,3 % DELS ESTUDIANTS HAN ACABAT AMB UN 

CONTRACTE A L’ EMPRESA.

  

Tipus de contracte

0
2
4
6
8

10
12
14
16
18
20

Per obra i servei: 9

Interi: 0

NHS: 20

Practiques: 8

Substitució: 1

Formació: 0

Eventual: 2

Indefinit: 2

Altres: 2

 

AVALUACIÓ QUE HAN FET LES EMPRESES/ENTITATS DEL PROGRAMA DE PRÀCTIQUES 
FORMATIVES PER A ESTUDIANTS 

Satisfacció respecte de la participació en 
aquest programa de pràctiques formatives 

per a estudiants
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M.B.: 76 B: 42 R: 0 M: 0 NHS/NC:
15

M.B.: Molt bé

B: Bé

R: Regular

M: Malament

NHS/NC: No ho
sap/No contesta

 
 

 
AVALUACIÓ QUE HAN FET LES EMPRESES/ENTITATS DEL DEPARTAMENT D’ORIENTACIÓ I 
INSERCIÓ PROFESSIONAL DE LA FUEIB COM A SERVEI GESTOR DE LES PRÀCTIQUES 
FORMATIVES 

Satisfacció respecte a la informació
proporcionada i a la resolució de dubtes
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M.B.: 64 B: 46 R: 2 M: 0 NHS/NC: 27

M.B.: Molt bé

B: Bé

R: Regular

M: Malament

NHS/NC: No ho sap / No 
contesta

 

Satisfacció respecte a l’eficiència del servei
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M
.B

.: 52

B
: 60

R
: 5

M
: 0

N
H

S/N
C

:
22 

M.B.: Molt bé

B: Bé

R: Regular

M: Malament

NHS/NC: No ho sap / No 
contesta
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Satisfacció respecte a la gestió dels programes 
de pràctiques formatives per a estudiants
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M.B.: 52 B: 56 R: 4 M: 0 NHS/NC:
27

M.B.: Molt bé

B: Bé

R: Regular

M: Malament

NHS/NC: No ho sap / 
No contesta

 
 

 
 

 
    

 
EL 32,3 % DELS ESTUDIANTS HAN ACABAT AMB UN CONTRACTE A 

L’EMPRESA.  
 

    
 
 


