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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA PER A SOL·LICITAR UN ESTUDI SOBRE LA REALITAT DE 
LES DONES AMB DISCAPACITAT EN RELACIÓ AMB LES VIOLÈNCIES MASCLISTES, 
DES D’UNA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL, A LES ILLES BALEARS 
 

1. Introducció i antecedents 
 
Les dones amb discapacitat es troben en una situació de major vulnerabilitat 
davant les violències masclistes. Diversos estudis i organismes internacionals han 
posat de manifest que aquestes dones poden patir una doble o triple discriminació 
per motius de gènere, discapacitat i altres factors com l’origen, l’edat o la situació 
econòmica. Malgrat això, la informació disponible sobre aquesta realitat és encara 
escassa, fragmentada i sovint invisibilitzada.  
 
La mesura 150 del document “Mesures del Pacte d'Estat contra la Violència de 
Gènere 2025” estableix la necessitat de realitzar estudis sobre la situació de dones 
amb especial vulnerabilitat, com les que tenen problemes de salut mental o 
discapacitat, amb l’objectiu que els resultats d’aquestes recerques siguin tinguts en 
compte a l’hora de crear o adaptar recursos específics. 
 
En aquest context,  es proposa la realització d’un estudi específic que abordi la 
realitat de les dones amb discapacitat en relació amb les violències masclistes, des 
d’una perspectiva interseccional. L’objectiu és  analitzar com la discapacitat 
interactua amb altres eixos de discriminació i com això influeix en la vulnerabilitat, 
l’accés als recursos, la detecció i l’atenció en situacions de violència masclista. 
L’estudi proposat ha d’incloure dones amb diversos tipus de discapacitat (física, 
psíquica, sensorial o intel·lectual) i de diferents contextos socials i territorials de les 
Illes Balears, garantint així una anàlisi global, representativa i contextualitzada. 
 
L’estudi que es proposa pretén obtenir dades actualitzades i contextualitzades a les 
Illes Balears que permetin orientar millor les polítiques públiques, serveis i recursos 
específics per a aquest col·lectiu. 
 

2. Marc normatiu 
 
Aquest projecte s’emmarca en un conjunt de normes i instruments estratègics que 
reconeixen la necessitat d’abordar les desigualtats estructurals des d’una 
perspectiva interseccional i garanteixen els drets de les dones, especialment 
d’aquelles en situació de major vulnerabilitat. En concret, es fonamenta en: 
 

- El Conveni d'Istanbul, en el seu article 4.3, estableix que l'aplicació de les 
mesures per a prevenir i protegir enfront de les violències masclistes ha de 
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garantir-se sense cap discriminació, incloent expressament la discapacitat. 
Aquesta disposició proporciona un marc jurídic internacional vinculant que 
obliga els Estats a adoptar un enfocament inclusiu i interseccional, 
reconeixent que les donis amb discapacitat poden sofrir formes 
específiques o agreujades de violència. 

- L’article 14.6 de la Llei Orgànica 3/2007 reconeix les dificultats específiques 
de les dones amb discapacitat i permet adoptar mesures de discriminació 
positiva per garantir la seva igualtat efectiva. 

- L’article 6 de la Llei Orgànica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral 
de la llibertat sexual, promou la investigació sobre les violències sexuals, 
amb especial atenció a la discriminació interseccional o múltiple. Això inclou 
les dones amb discapacitat, reconeixent la seva major vulnerabilitat i la 
necessitat de polítiques adaptades. 

- L’art. 3.b) de la Llei 5/2000, de 20 d’abril, de l’Institut Balear de la Dona 
estableix que, entre altres funcions, ha de promoure els estudis que 
serveixin de base per elaborar polítiques d’igualtat. 

- L’art. 66.1 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes 
preveu que s’ha de promoure la investigació sobre les causes, les 
característiques, les dificultats per identificar els problemes i les 
conseqüències de les diferents formes de violència sexista, i també sobre 
l’eficàcia i la idoneïtat de les mesures aplicades per eradicar-la i per reparar-
ne els efectes. 
 

3. Objectiu de l’estudi 
 
L’objectiu principal és analitzar com la discapacitat interactua amb altres factors de 
discriminació —com l’edat, l’origen, la situació econòmica o el context territorial—, 
i com aquesta intersecció incideix en la vulnerabilitat de les dones davant les 
violències masclistes, així com en l’accés als recursos públics, la detecció dels casos 
i l’atenció institucional.  Els objectius específics són: 

 
- Caracteritzar el perfil sociodemogràfic de les dones amb discapacitat víctimes 

de violència masclista, tenint en compte variables com l’edat, el nivell d’estudis, 
la situació econòmica, l’origen (autòcton o migrant), l’estatus administratiu o el 
tipus de discapacitat (visual, auditiva, física, intel·lectual, única o múltiple). 

 
- Visibilitzar les diferents formes de violència que pateixen les dones amb 

discapacitat, incloent-hi l’àmbit familiar, de parella, laboral, institucional o en 
entorns residencials, i els contextos on tenen lloc aquestes violències. 

 
- Identificar les barreres físiques, socials i institucionals que dificulten la detecció, 

la denúncia i l’atenció de les situacions de violència masclista viscuda per dones 
amb discapacitat a les Illes Balears. 
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- Obtenir conclusions i formular propostes d’acció dirigides als poders públics en 
matèria de sensibilització, prevenció, assistència i protecció, amb l’objectiu de 
garantir una resposta eficaç i adaptada a la realitat d’aquestes dones. 

 
4. Justificació 

 
La manca d’informació específica limita la planificació i l’eficàcia de les polítiques 
públiques. Per això, esdevé essencial disposar d’una base empírica sòlida que 
permeti: 
- Millorar la detecció dels casos i garantir l’accés als serveis de suport i protecció. 
- Promoure recursos i protocols adaptats a les necessitats reals de les dones amb 

discapacitat. 
- Sensibilitzar tant els equips professionals com la societat en general sobre 

aquesta problemàtica. 
- Impulsar accions específiques de prevenció i formació amb un enfocament 

inclusiu i interseccional. 
 
En definitiva, es tracta d’una eina clau per garantir l’efectivitat de les polítiques 
d’igualtat i de lluita contra la violència masclista, assegurant que cap dona en quedi 
exclosa. 
 

5. Metodologia proposada 
 

L’estudi es desenvoluparà en diverses fases complementàries, amb un enfocament 
mixt (quantitatiu i qualitatiu) i una perspectiva interseccional. 
 
Fase 1. Recopilació de dades 
- Recollida i sistematització d’informació procedent de fonts institucionals, 

serveis socials, entitats del tercer sector i registres oficials. 
- Desagregació de les dades segons variables com tipus de discapacitat, edat, 

territori, nivell socioeconòmic i altres indicadors rellevants. 
- Revisió sistemàtica de les investigacions o estudis existents.   
 
Fase 2. Investigació qualitativa que podrà incloure:  
- Enquestes per obtenir una visió general de la problemàtica i identificar patrons 

comuns. 
- Entrevistes en profunditat amb dones amb discapacitat que han viscut 

situacions de violència, per recollir les seves experiències en primera persona. 
- Entrevistes amb personal tècnic dels serveis d’atenció, prevenció i protecció per 

analitzar protocols, recursos i limitacions. 
- Grups focals amb representants d’entitats socials, professionals o xarxes de 

suport  per incorporar visions expertes i complementàries. 
 
Fase 3. Anàlisi interseccional i informe final 
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- Identificació de factors de vulnerabilitat creuada a partir de l’impacte simultani 
de la discapacitat, el gènere, l’origen, la classe social i altres eixos de desigualtat. 

- Diagnosi de les barreres específiques d’accés als serveis i dels dèficits en la 
resposta institucional. 

 
Fase 4. Elaboració de l’informe final amb: 
- Conclusions fonamentades. 
- Recomanacions per millorar la detecció, protecció i coordinació 

interinstitucional. 
- Propostes per a polítiques públiques inclusives, eficients i amb perspectiva 

interseccional. 
 

6. Recursos necessaris 
 
Per al correcte desenvolupament de l’estudi es requereixen els següents recursos 
humans, materials i econòmics: 
 
- Equip investigador: l’estudi serà desenvolupat per un equip multidisciplinari 

integrat per professionals amb experiència i especialització en perspectiva de 
gènere, discapacitat, sociologia, treball social i disseny de polítiques públiques. 

 
- Agent promotor: l’Institut Balear de la Dona (IBDONA) actuarà com a entitat 

supervisora i finançadora del projecte. El pressupost global previst és de 
50.000,00 €, que serà assumit amb càrrec als fons del Pacte d’Estat en matèria 
de Violència de Gènere. 

 
- Agent executor: la Fundació Universitat-Empresa de les Illes Balears (FUEIB) 

s’encarregarà de la coordinació tècnica del projecte. 
 

7. Conclusió 
 
Aquest estudi és essencial per visibilitzar la situació específica de les dones amb 
discapacitat en relació amb les violències masclistes a les Illes Balears. Mitjançant 
una anàlisi rigorosa i amb enfocament interseccional, es podran identificar les 
barreres estructurals i socials que dificulten l’accés d’aquest col·lectiu als serveis de 
protecció i suport. 
 
Les dades i conclusions obtingudes proporcionaran una base sòlida per al disseny 
de polítiques públiques més justes, inclusives i eficients, contribuint així a eliminar 
les discriminacions múltiples que vulneren els drets fonamentals d’aquestes dones. 
 
Per tant, aquest projecte esdevé una eina estratègica per avançar cap a una societat 
més equitativa, inclusiva i lliure de violències masclistes. 
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