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“La FUEIB quiere ser
el departamento de
I+D+i de las pymes”

Lloren¢ Huguet, rector de la UIB, esta muy satisfecho de la creacion de la
Fundacio Universitat-Empresa de les Illes Balears, que cumple ahora 25 afios
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Lloren¢ Huguet, rector de la
UIB, estd muy satisfecho de la
creaciéon de la Fundaci6é Uni-
versitat-Empresa de les Illes Ba-
lears (FUEIB) en 1996, que
cumple un cuarto de siglo. Ges-
tiona la Oficina de Transferén-
cia de Resultats d’Investigacio
(OTRI) y el Departament
d’Orientacio6 i Inserci6 Profes-
sional (DOIP), ademas de en-
cargarse de CampusEsport, la
residencia de estudiantes, UIB-
Talent y UIBCongrés.

Acaba su mandato, ¢esta sa-
tisfecho?

Estoy muy satifecho. Y lo estoy
desde el agradecimiento a todo
el equipo que me ha acompa-
fiado en la direccion, porque

Es importante haber
entrado en el top
500 del ranking de
Shanghai”

creo que dejamos una Universi-
tat mejor que la que habiamos
heredado, ofreciendo un mejor
servicio publico de ensefianza
superior en nuestras Islas.

¢Ha conseguido modernizar
y poner en valor la investi-
gacion en la UIB?

No hemos de ser conformistas,
pero se han dado numerosos
pasos adelante. El posiciona-
miento de la investigacion y la
innovacion generadas en la UIB
ha sido posible gracias al talen-

A Lloreng Huguet creé la FUEIB en cumplimiento de su programa electoral de 1995.

to del personal docente investi-
gador y a organismos como la
FUEIB. Es particularmente im-
portante haber entrado en el
top 500 del ranking de Shang-
hai.

Se cumplen 25 afos de la
creacion de la FUEIB. ¢Que
valoracién hace?

El resultado es positivo. No hay
duda. Diria que mejor del que
podiamos pensar cuando la
creamos en cumplimiento de
nuestro programa electoral de
1995. Durante este cuarto de si-
glo ha aumentado de forma
considerable la transferencia
del conocimiento, la organiza-
cién de acontecimientos y la
generacién de nuevos titulos
propios de postgrado de acuer-
do con las necesidades sociales
y de los sectores productivos.
¢La transferencia de resulta-

dos es un reto pendiente?

Transferir siempre es un reto
pendiente y continuamente se
promueve tanto desde la ges-
tion de contratos de investiga-
cién como a través de la pro-
teccion de la propiedad intelec-
tual. Sirva como ejemplo el
hecho de tener una cartera de
76 patentes, 31 de ellas en dis-
ponibilidad para licenciarse, y
un catilogo de 273 servicios
para ofrecer a las empresas.
Servicios que pueden prestar
los investigadores, de acuerdo

Elimpulsoala
transferencia de
conocimiento es un
granreto”

con la legislacion universitaria.
Balears tiene un déficit en
investigacion privada. ¢(La
pueden incentivar desde la
FUEIB?

Vamos mejorando. En 2019 la
aportacion en investigacion del
sector empresarial fue de un
35,5%, mientras que en Espafia
fue de un 56,2%. La Fundacio
quiere ser el departamento de
Investigacion, Desarrollo e In-
novacion (R+D+I) de las peque-
fias y medianas empresas.

El DOIP ayuda a buscar
oportunidades profesiona-
les. ¢éEncuentran empleo to-
dos los perfiles?

Es cierto que no todos los gra-
duados tienen el mismo nivel
de insercién profesional, pero
la UIB es la tercera universidad
publica con mayor grado de in-
sercién en el mercado laboral

segln los tltimos datos del INE
y desde hace unos afos el
DOIP ofrece sesiones de orien-
tacion gratuitas para mejorar la
insercion laboral.

Los estudios propios estan
en expansion. ¢Es una nece-
sidad tener un master o un
postgrado?

Los estudios propios tienen
sentido para personas que ne-
cesitan una actualizacién cons-
tante de conocimientos, habili-
dades y competencias. Segun
el FMI, el 50% de todos los em-
pleados necesitard formarse,
para 2025, a medida que au-
mente el uso de la tecnologia.
La vida es un proceso continuo
de formacion y desde la FUEIB
se promueve una oferta forma-
tiva adaptada a las circunstan-
cias econdmicas y sociales.
¢Hacia donde debe ir la
FUEIB? ¢Cuales son las pers-

La economia del
conocimiento exige
aprender alo largo
detodalavida”

pectivas y retos de futuro?
La FUEIB es imprescindible pa-
ra la UIB. Hoy no es imaginable
un perfil de la Universitat sin la
Fundaci6 y mucho menos en el
futuro. Pensando en los estu-
diantes, los retos mas impor-
tantes son la construccién de
una nueva residencia para dar
respuesta a la alta demanda de
alojamiento, y fortalecer el pa-
pel del DOIP en colaboracion
con el SOIB para la orientacién
y la insercion laboral. Pensan-
do la Universitat como palanca
de progreso social, cultural y
econémico, a mi entender, los
retos mas importantes son el
impulso a la transferencia de
conocimiento y los estudios
propios como vias de promo-
cion en la economia del cono-
cimiento, que exige aprender a
lo largo de toda la vida. Cono-
ciendo la capacidad de trabajo
del personal de la Fundaci6 y
contando con las habilidades
de su equipo de direccion, es-
toy seguro que estos retos para
ellos son incentivos de mejora
del servicio que pueden ofre-
cer a la UIB y a la sociedad ba-
lear.
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