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Los profesionales de la
salud aprenden gestion

El Master en Direccion y Liderazgo de Servicios de Salud pretende otorgar a los sanitarios
competencias de liderazgo, planificacion, economia, marco juridico y resolucion de conflictos

J.H.

La Universitat de les Illes Ba-
lears (UIB) ofrece el “Master en
Direccion y Liderazgo de Servi-
cios de Salud. Titulo propio de
la UIB (60 ECTS)”, una opcién
de formacion pensada para
que los profesionales de la sa-
lud adquieran las competen-
cias necesarias para poder de-
sarrollar tareas de gestion sani-
taria.

Las matriculas para este cur-
so, gestionado desde el depar-
tamento de UIBTalent de la
Fundaci6 Universitat-Empresa
de les Illes Balears (FUEIB) y
organizado por el Departamen-
to de Enfermeria y Fisioterapia

de la UIB con la colaboracion
del Sindicato de Enfermeria
Satse, estan abiertas hasta el
dia 7 de enero. El curso se pue-
de seguir desde Menorca y Ei-

La campania Nursing
Now pretende
promocionar el
liderazgo de las
enfermeras

vissa a través de videoconfe-
rencia.

“El grueso de alumnos son
enfermeras, aunque también
hay médicos, fisioterapeutas y
psicologos. El objetivo del mas-

ter es adquirir competencias
para la gestion y el liderazgo en
gestion sanitaria”, explica Noe-
mi Sanso, doctora en Ciencias
Biosanitarias, enfermera y di-
rectora del curso.

El master es semipresencial y
esta formado por dos cursos, el
de Especialista Universitario en
Liderazgo de Servicios de Salud,
de 40 créditos ECTS, y el de Ex-
perto Universitario en Gestion
de Servicios de salud, de 20 cré-
ditos ECTS.

Con este curso de posgrado,
se pretende que el alumnado
adquiera los conocimientos pa-
ra organizar un servicio sanita-
rio en diferentes niveles, sin
dejar de lado c6mo las nuevas

tecnologias pueden ayudar a la
gestion de estos centros. En es-
tos estudios se incluyen médu-
los como la planificacién del
personal, la gestion econémi-
ca, el marco juridico o la me-
diacion y la resolucion de con-
flictos.

Preguntada por la colabora-
cion de Satse, Sanso explica:
“Dentro de la campafia Nursing
Now, que es de impacto mun-
dial y cuenta con la colabora-
cion de la Organizacién Mun-
dial de la Salud (OMS), uno de
los objetivos es promocionar el
liderazgo de las enfermeras en
los servicios. Sabemos que
cuando dirigen las enfermeras,
se mejora el acceso universal a

ATodos los profesionales de la sanidad llevan a cabo tareas de gestion en su dia a dia. En la imagen, foto de archivo de Son Espases.

los servicios de salud, se mejo-
ra la igualdad de género ya que
la enfermeria es una profesion
mayoritariamente femenina, y
mejoran los sistemas sanitarios
que repercuten en la salud”, in-
dica.

La formacién en gestion es
una demanda cada vez mayor
por parte de los profesionales
de la salud. “En las carreras
universitarias no tenemos mu-
cha formacién en gestion, pero
en cambio cuando llegamos al
sistema, todos tenemos que ha-
cer mucha gestion, sobre todo

Laformaciéonen
gestion es una
necesidad”

Noemi Sanso, directora del curso

los cargos intermedios. Nuestro
objetivo es impulsar la gestion
de los profesionales sanitarios,
porque son los que conocen el
area. Y la verdad es que llama
la atencion el éxito que tiene el
Master, nos anima a pensar que
es una necesidad que tienen
los profesionales y que tiene
una gran utilidad”, acaba re-
marcando Sanso.
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