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A La empresa FDSA Programacion nacié en 2009 para ofrecer soluciones in- »
formaticas. Se ayuda del DOIP para tener estudiantes en practicas y acude a
los foros de empleo como Job Day o Tech-day para atraer a candidatos.
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FDSA Programacion
confia en el DOIP

La empresa acude a este servicio para encontrar los perfiles adecuados de
estudiantes en practicas o empleados. También participa en los foros de empleo y 1as practicas, Fpsa Progra-

AG.

Fotos: FDSA Programacion

Las relaciones entre el Depar-
tament d’Orientacio i Insercio
Laboral (DOIP) y las empresas
son un factor clave para el éxi-
to para ambas partes. Las com-
paiiias, atraidas por la idea de
buscar empleados o estudian-
tes para hacer practicas, acu-
den al DOIP para encontrar el
perfil adecuado. Sin embargo,
también acaban por descubrir
otras formas de sacar partido
mas alla de las ofertas publica-
das en el tablon digital. Este es
el caso de FDSA Programacion.
Se trata de una empresa de
programacion informatica que
se dedica a ofrecer soluciones
informaticas adaptadas a cada
empresa o también a disefiar
productos desde cero.

Desde sus inicios, en 2009,

A Estudiantes en practicas en FDSA Programacion.

empezaron a relacionarse con
el DOIP con el fin de buscar
trabajadores. Aunque al princi-
pio no ofrecian practicas, se
dieron cuenta de que habia al-
tas probabilidades de que un

De los mas de 40
trabajadores que
son, unos 15
empezaron en
practicas

estudiante acabara quedando-
se en el mismo lugar donde se
habia formado. Comenzaron a
proponer practicas para uni-
versitarios y ahora esta es su
principal puerta de entrada de
trabajadores. “De mas de 40
trabajadores que somos, unos
15 0 mas empezaron haciendo
practicas y se han quedado”,

indica Silvia Mar Menéndez,
communication & marketing
manager de FDSA. “Siempre
solemos tener a algunos estu-
diantes en practicas. Son per-
sonas muy motivadas. Debido a
la diversidad de lenguajes de
programaciéon que existen,
aqui empiezan de cero con la
formacion, primero en simula-
dores y después en casos rea-
les”, afiade.

Aparte de las ofertas laborales

macion ha visto otras formas
de sacar provecho del DOIP.
Participa activamente en diver-
sos eventos que desde el De-
partamento se organizan, co-
mo son los foros de empleo Job
Day o Tech-day. Ademas de ex-
ponerse publicamente, consi-
guen relacionarse con otras
empresas mediante las sesio-
nes de networking.

“Asistimos siempre a los foros
de ocupacién. Son eventos in-
teresantes en los que consegui-
mos muchos curriculos y tene-
mos la oportunidad de tener
un primer contacto con los
candidatos. Estamos muy con-
tentos y de hecho nos gustaria
que hubiera mas eventos de es-
te tipo”, concluye Silvia Mar
Menéndez.

El DOIP ofrece las ofertas de
practicas a los estudiantes de la
UIB y las ofertas laborales a los
estudiantes o titulados de cual-
quier universidad.
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