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El motor de la Administracion

El Master en Gestion de Politicas Publicas tiene el objetivo de mejorar las capacidades del
personal a la hora de manejar los recursos puiblicos. Este afio tiene lugar su segunda edicion

J.H.

Detras de la cara mas visible de
la Administracién, que son los
responsables politicos, esta el
verdadero motor de la gestion:
los empleados publicos. La
preparaciéon de los directivos
resulta esencial para afrontar
las dificultades que se presen-
tan en campos tan dispares co-
mo la economia, la sanidad o el
urbanismo. En este contexto
surge el Master en Gestion de
Politicas Publicas. Titulo pro-
pio de la UIB (66 ECTS), que es-
te aflo cumple su segunda edi-
cion.

El objetivo de este master es
formar a directivos para que
mejoren sus capacidades a la
hora de manejar los recursos
publicos, lo cual repercutira de
forma positiva en toda la po-
blacion de Balears. El curso va
dirigido a funcionarios intere-
sados de todos los niveles, ya
sean personal funcionario de
carrera o personal laboral o in-
terino, titulados universitarios
o con estudios equivalentes.

Este curso de posgrado, ges-
tionado desde el departamento
de UIBTalent de la Fundacio
Universitat-Empresa de les Illes
Balears (FUEIB), surge de un
convenio entre la Universitat
de les Illes Balears (UIB), la

—

A Los empleados ptiblicos son la cara menos visible de las Administraciones.

FUEIB, el Govern y el Consell
de Mallorca. Estas dos ultimas
entidades publicas financian el
master de forma parcial de ma-
nera que la matricula es de so-
lo 1.500 euros.

Joana Maria Socias, profesora

Hay unretornodela
inversionala
Administracion”

Joana Maria Socias, directora

titular de Derecho Administra-
tivo de la UIB y directora del
master, explica cual es el éxito
de la formacién: “El primer
afno que hicimos el master tuvi-
mos mucho éxito, con excelen-
tes resultados en las encuestas

del alumnado. Este afio impar-
timos la segunda edicién mejo-
rada con las sugerencias de los
alumnos y también ha tenido
una gran demanda. Es total-
mente recomendable para los
empleados publicos, ya que
cuanta mas formacion, mas efi-
ciencia y eficacia de las Admi-
nistraciones, y a titulo personal
da curriculum vy facilita su ca-
rrera profesional. También po-
demos decir que se trata de un
ejemplo de recursos publicos
bien utilizados, ya que en el
Trabajo Final de Master, mu-
chos alumnos han presentado
estudios con planteamientos y
soluciones que han sido objeto
de interés por parte de la Ad-
ministracion donde estdn tra-
bajando, por tanto hay un re-
torno de la inversion”.

Estos estudios se dividen en
seis modulos. Las primeras lec-
ciones sirven de introduccion a
los conceptos principales de la
politica y la democracia. Los si-
guientes temas de estudio son
la Uni6én Europea, la organiza-
cion y la actuacién en el sector
publico con un ojo puesto en la
participacion de la ciudadania;
la responsabilidad y la sosteni-
bilidad en la gestion; la innova-
cion y la evaluacion, y los valo-
res y el liderazgo en la gestion
de personas.

A Estuvieron presentes en la conferencia inaugural de la primera edicion, el 13 de noviembre de 2018, Jaime Tovar, subdirector del master en representacion de la CAIB; Teresa
Riera, directora del master; Cosme Bonet, entonces conseller d’Economia i Hisenda del Consell de Mallorca; Cristina Gallach, alta comisionada del Gobierno para la Agenda
2030; Lloreng Huguet, rector de la UIB; Catalina Cladera, entonces consellera d’Hisenda i Administracions Ptibliques; Joana Maria Socias, directora del master, y Antoni Serra, sub-
director del master, en representacié del Consell de Mallorca.
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