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I Jornada de Tutorasy
Tutores de Empresa

El Departamento de Orientacion e Insercion Profesional organizo un encuentro para maximizar la
capacidad de los responsables de ayudar a los estudiantes que hacen practicas extracurriculares

J.H.

La figura del tutor o tutora pa-
ra estudiantes que hacen prac-
ticas en compaiiias es esencial
para garantizar la calidad de la
formacion. Es por eso que el
Departamento de Orientacion
e Insercion Profesional (DOIP)
organizd una jornada en el
campus de la Universitat de les
Illes Balears (UIB) el pasado 28
de noviembre para maximizar
la capacidad de los tutores de
empresa a la hora de planificar
y realizar este aprendizaje.
Durante esta jornada, varios
expertos expusieron su punto
de vista profesional sobre c6-
mo ser un buen referente para
los estudiantes en practicas. El
tutor no solo debe poder trans-
mitir sus conocimientos de for-
ma adecuada al aprendiz, sino
que también debe tener las ac-

Esimportante que el
tutor dé feedback al
alumno con los
puntos fuertes y los
aspectos a mejorar

titudes pedagogicas indicadas.
Durante la sesion, destinada a
tutores de empresa y de la UIB
y responsables o técnicos de re-
cursos humanos, se explicaron
cuestiones relacionadas con el
plan de formacién que se tiene
que seguir, la importancia que
tiene el tutor de las practicas o
sus derechos y deberes. Asimis-
mo, en el acto se presento el
‘Manual de los tutores de em-
presa’, una guia que han elabo-
rado con herramientas utiles
para facilitar su funcion. “Es la
primera vez que organizamos
este encuentro entre los tuto-

A El tutor no solo debe transmitir sus conocimientos, sino que también debe tener las actitudes pedagdgicas indicadas.

MAS FORMACION

Practicas extracurriculares.
Las practicas extracurricula-
res, que son las que gestiona
el DOIP, son actividades vo-
luntarias que se pueden hacer
alolargo delaformaciény no
forman parte del plan de estu-
dios. Antes de todo, la empre-
sa debe firmar un convenio
marco con la UIB. El alumno
recibe una ayuda econémica
obligatoria para cubrir sus
gastos de desplazamiento y
manutencion. Asimismo, la
empresa debe dar de alta al
estudiante en la Seguridad So-
cial, cotizar por los meses de
las practicas y debe hacer la
preceptiva retencion del IRPF.
La duracion de las practicas
es de entre 80 y 650 horas.

A EI DOIP gestiona las practicas extracurriculares.

res y tutoras de los estudiantes
de practicas extracurriculares.
Explicamos qué significa tutori-
zar bien a un alumno. Al final
pudimos hacer networking y
comentar lo aprendido”, expli-
ca Maria del Mar Socias, direc-
tora del DOIP.

El tutor es el encargado de
definir el plan de practicas.
Después de recibir al estudian-
te, le explica la organizacion de
la empresa, define sus tareas e
informa de la supervisiéon. En
todo momento, le debe dar fe-
edback explicando los puntos
fuertes y los aspectos que me-
jorar para poder avanzar. Al fi-
nal, debe evaluar al estudiante
y despedirse agradeciendo la
tarea realizada, dandole conse-
jos para encontrar empleo y
ofreciendo la posibilidad de
una carta de recomendacion.
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